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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕРЕПІДГОТОВКИ, 
СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ ТА СТАЖУВАННЯ У 2010-2011 РОЦІ
	8. СТАЖУВАННЯ

	Термін навчання – 6 місяців (216 годин).

Форма навчання – очно-дистанційна.

Для директорів шкіл та працівників методичних служб, відповідальних за роботу з керівними кадрами.

	8.4
	Управління освітніми системами  


	Вітчизняна освітня реформа може бути успішно здійснена лише за умови наявності достатньої кількості компетентних керівників навчальних закладів.   Появі таких керівників має сприяти  реалізація спільного польсько-українського проекту "Лідери освітніх ініціатив 2009-2011" (за підтримки Міністерства закордонних справ Речі Посполитої, Міністерства освіти Речі Посполитої й Міністерства освіти та науки України), який впроваджується в Україні з 2009 року. Основна мета проекту – пошук моделі співпраці освітніх закладів України в процесі впровадження змін.  Даний проект впроваджується у 12 регіонах України, зокрема і в Донецькій області. Реалізації проекту має сприяти проведення  стажування педагогічних працівників регіону.
Завдяки фінансовій підтримці проекту з боку польських партнерів учасники стажування будуть забезпечені необхідними навчально-методичними матеріалами та розвинуть свої управлінські компетентності з урахуванням сучасного європейського досвіду.

Заняття будуть проводитись переважно з використанням інтерактивних технологій, при цьому основними формами організації навчального процесу будуть:

· наставництво;

· зустрічі з провідними спеціалістами в галузі освіти;

· майстер-класи;

· коучінг;

· семінари, підсумкові науково-практичні конференції;

· тренінги;

· ділові імітаційні ігри;

· Internet-семінари, дискусійні клуби.

Варіативна складова навчального плану стажування передбачає поглиблення професійного досвіду слухачів з питань інноваційних методів управління освітніми системами.

По завершенні стажування слухачі отримають посвідчення встановленого зразка і  європейський сертифікат.
На стажування зараховуються 25 педагогічних працівників, які мають досвід управлінської роботи та навчання дорослих.


Додаток № 1
(надається до деканату разом з особовою справою)

БЛАНК ЗАЯВИ 
(зразок)

                                                                                    Ректору ДоноблІППО

                                                                         Чернишову О.І.

                                                                                        начальника (завідувача)

                                                                                              управління (відділу) освіти

                                                                        міста (району)

                                                         П.І.Б.

ЗАЯВА
У зв’язку з проведенням на базі Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти курсів спеціалізації Управління освітніми системами просимо Вас зарахувати на курси спеціалізації таких працівників:
	№  з/п
	ПІБ
	Місто
	Назва та № школи
	Спеціальність за дипломом
	Який предмет викладає
	Загальний стаж педагогіч. роботи
	Стаж роботи

за спеціалізацією
	Кваліфікаційна категорія
	Звання
	Навчальне навантаж. за обраним напр. спеціалізації
	Останній рік підвищення кваліфікації
	Місце підвищення кваліфікації
	Напрямок підвищення

кваліфікації 
	Методична активність
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Дата                                Особистий підпис, печатка                                  П.І.Б.
Додаток № 2

Анкета 
щодо набору слухачів на стажування, яке здійснюється у рамках 
реалізації  проекту "Лідери освітніх ініціатив 2009-2011"

1. Які Ви маєте очікування щодо навчання в рамках стажування? 
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

2. Яких компетенцій Ви хотіли б набути або поглибити? 
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................

3. Чого ще Ви хочете навчитись?
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

4. Ваші сильні сторони – як особи, яка проводить навчання для дорослих
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

5. Яка тематика є для Вас важливою, близькою і в котрій Ви почуваєтесь добре і впевнено.
................................................................................................................................................
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П.І.П, назва навчального закладу , який Ви представляєте
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