ДОНЕЦЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ

	УХВАЛЕНО:
рішенням ученої ради
Донецького обласного інституту 
післядипломної педагогічної освіти
Протокол № 4 від 07.05.2026
	ЗАТВЕРДЖЕНО:
Наказ № 127 від «11» травня 2026 року
Ректор____________Олена БАРАБАНОВА









ПОЛОЖЕННЯ
про наукову діяльність у Донецькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти










Краматорськ; Київ
2026



1. Загальні положення	3
2. Мета, основні завдання наукової діяльності	5
3. Науково-організаційні структури та керівництво	8
4. Організація, планування й облік	10
5. Оприлюднення результатів та інтелектуальна власність	13
6. Електронний репозитарій та відкрита наука	13
7. Апробація результатів дисертаційних досліджень	15
8. Академічна доброчесність та контроль плагіату	15
9. Організація наукової та науково-методичної діяльності при дистанційному режимі роботи	16
10. Особливості наукової, науково-методичної  та інноваційної діяльності в умовах воєнного стану	17
11. Цифрова ідентифікація та реєстрація науковців у наукометричних базах	18
12. Фінансування	19
13. Міжнародне наукове співробітництво	20
14. Прикінцеві положення	21





[bookmark: _heading=h.k0mh872zlqxn]1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає загальні засади наукової діяльності в Донецькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти (далі ‒ Інституті), порядок її планування, організації, координації, проведення та контролю, а також відповідальність суб’єктів наукової діяльності за дотримання визначених цим Положенням норм.
1.2. При організації та проведенні наукової роботи працівники Інституту керуються Конституцією та чинними Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки», «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні», «Про наукову і науково-технічну експертизу»; Постановами Кабінету Міністрів України: «Про затвердження Порядку формування і виконання замовлення на проведення наукових досліджень і розробок, проєктних та конструкторських робіт за рахунок коштів державного бюджету», «Про державну реєстрацію науково-дослідних, дослідно-конструкторських робіт і дисертацій» та іншими чинними нормативно-правовими актами, які регламентують діяльність у галузі освіти та науки, Статутом Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти (далі – Статут Інституту) та цим Положенням.
1.3. Наукова діяльність є невід’ємною складовою діяльності Інституту, що забезпечує інтеграцію освіти та науки. Основними складовими наукової діяльності Інституту є науково-дослідна, науково-організаційна, науково-педагогічна, науково-методична, інноваційна та редакційно-видавнича. Кожен із зазначених видів наукової діяльності має свої специфічні функції, завдання та результати, які можуть поєднуватися та (або) доповнюватися відповідно до нових завдань і можливостей діяльності Інституту та визначатися окремими Положеннями.
1.4. У цьому Положенні терміни вжито в такому значенні: 
Наукова діяльність – інтелектуальна творча діяльність, спрямована на одержання нових знань та (або) пошук шляхів їх застосування, основними видами якої є фундаментальні та прикладні наукові дослідження.
Науково-технічна діяльність – діяльність, спрямована на здійснення фундаментальних і прикладних наукових досліджень та науково-експериментальних (технічних) розробок для розв’язання освітніх, соціальних, гуманітарних, технологічних, економічних проблем регіону.
Науково-дослідна діяльність – це діяльність із залучення до науково орієнтованої освіти, досліджень педагогічних працівників і студентів, формування в них дослідницької культури, трансформація наукових знань та інновацій у площину практичної професійної діяльності.
Науково-організаційна діяльність – це діяльність, спрямована на наукове, методичне, організаційне забезпечення і координацію наукової й інноваційної діяльності в Інституті та в регіоні.
Науково-педагогічна діяльність – це діяльність, що пов’язана з провадженням педагогічної наукової, науковою-дослідної та експериментальної роботи, результатом якої є науково-методичні розробки для впровадження засад сучасної теорії освіти та вдосконалення освітнього процесу.
Науково-методична діяльність – це цілісна, безперервна система дій педагогів, спрямована на поєднання наукових досліджень із практичним досвідом для підвищення професійної майстерності і якості освітнього процесу, що включає аналіз, розробку, апробацію та впровадження нових технологій навчання, а також інноваційних підходів.
Інноваційна діяльність – це діяльність, що спрямована на розроблення освітніх інновацій, зумовлює випуск на ринок освіти нових інноваційних освітніх продуктів та використання результатів наукових досліджень і розробок.
Редакційно-видавнича діяльність – комплекс організаційних, творчих та виробничих процесів, спрямованих на підготовку, редагування, оформлення та випуск видавничої продукції.
1.5. Визначені цим Положенням норми щодо наукової діяльності поширюються на всіх суб’єктів наукової діяльності.
1.6. Суб’єктами наукової діяльності є всі учасники освітнього процесу в Інституті.

[bookmark: _heading=h.x2eeyahiihie]2. Мета, основні завдання наукової діяльності
2.1. Основною метою наукової діяльності в Інституті є теоретичне і методичне забезпечення модернізації освітнього процесу в закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійної, фахової передвищої та вищої освіти, забезпечення державних професійних стандартів якості підвищення кваліфікації та професійного розвитку педагогічних кадрів, дослідження актуальних проблем безперервної педагогічної освіти. 
Основною метою наукової діяльності інституту є здобуття нових наукових знань через проведення наукових досліджень та створення на їх основі інноваційних продуктів; розробка і впровадження інноваційних моделей навчання, зокрема й технологій дистанційної та змішаної освіти; цифровізація освітнього процесу, а також науковий супровід і комплексна методична підтримка професійного розвитку педагогів для ефективної роботи в цифровому навчальному середовищі.
2.2. Основними завданнями наукової діяльності Інституту є:
· проведення фундаментальних та прикладних досліджень з проблем педагогіки, андрагогіки, методики та психології;
· науково-методичний супровід реформи «Нова українська школа» в регіоні;
· дослідження питань організації дистанційної освіти та психологічної реабілітації учасників освітнього процесу в умовах війни й повоєнного відновлення;
· підготовка наукових видань (монографій, посібників), методичних рекомендацій та публікацій у фахових виданнях;
· одержання наукових і науково-прикладних результатів з метою їх подальшого впровадження в практичну діяльність та освітній процес закладів освіти всіх рівнів;
· виконання науково-дослідних робіт, спрямованих на забезпечення інноваційних підходів в освітньому процесі Інституту, застосування нових науково-методичних, науково-технологічних знань під час підвищення кваліфікації та професійного розвитку педагогів;
· участь у виконанні державних цільових програм, пріоритетних наукових програм, проведенні спільних наукових досліджень, експериментальних та інноваційних розробок тощо, зокрема й за рахунок державного бюджету і власних надходжень;
· здійснення наукової та науково-методичної експертизи програм, навчальної літератури, засобів навчання, а також здійснення незалежної експертизи проєктів концепцій, стратегій, освітніх інновацій, наукової та навчально-методичної літератури, нормативно-правових документів тощо;
· підготовка, проведення та участь у наукових конференціях, форумах, симпозіумах, семінарах, круглих столах тощо;
· координування й підтримка ініціатив щодо проведення в закладах освіти дослідно-експериментальної діяльності та реалізації інноваційних освітніх проєктів;
· організація видавничої діяльності, випуск монографій, журналів, збірників наукових праць, публікації результатів наукових досліджень тощо;
· формування сучасного наукового кадрового потенціалу, здатного забезпечити виконання та впровадження інноваційних наукових розробок і проєктів;
· запровадження проєктного підходу як основного інструмента управління науково-дослідною та інноваційною роботою;
· інші види діяльності, пов’язані з одержанням нових наукових результатів та науковим супроводженням їх практичної реалізації;
· удосконалення професійної підготовки науково-педагогічних і педагогічних працівників Інституту, забезпечення підвищення їхньої кваліфікації та стажування з урахуванням цільового спрямування посадових обов’язків, здобутої освіти, досвіду практичної роботи і врахування потреб, інтересів, можливостей та виробничих завдань;
· розроблення пропозицій щодо вдосконалення освітнього процесу, упровадження в практику кращих досягнень і перспектив розвитку науки, техніки та виробництва, оновлення й розширення знань працівників, формування в них нових професійних компетентностей у психолого-педагогічній, науково-дослідній, організаційно-управлінській та фаховій діяльності;
· участь у забезпеченні суспільного й економічного розвитку регіону з метою формування людського капіталу, організація підготовки в Інституті кваліфікованих фахівців, здійснення підвищення кваліфікації кадрів на основі інновацій;
· підготовка наукових кадрів вищої кваліфікації, утворення наукових рад, товариств, асоціацій, інноваційних проєктів, педагогічних майданчиків для використання й апробації здобутих результатів досліджень в освітньому процесі Інституту та закладів освіти регіону;
· розроблення й наповнення змісту післядипломної педагогічної освіти та безперервного професійного розвитку кадрів інноваційними формами, методами, технологіями, засобами освіти дорослих із урахуванням досягнень сучасної науки;
· створення громадської підтримки дослідно-експериментальної роботи, взаємодія з асоціаціями, творчими об’єднаннями педагогів, методичними і науковими центрами, закладами освіти, фондами, товариствами, громадськими організаціями й установами;
· налагодження міжнародних зв’язків і провадження міжнародної діяльності в галузі освіти й науки;
· надання науково-методичної та практичної допомоги закладам, організаціям і установам освіти з питань науки, що належать до компетенції Інституту;
· підтримка наукових досліджень молодих учених, залучення творчо обдарованих студентів, учнів та інноваційних педагогів до науково-дослідної і проєктної діяльності;
· здійснення моніторингу готовності педагогів до інноваційної освітньої діяльності, організація й реалізація інноваційних проєктів, експертизи їхніх результатів.
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3.1. Організаційна структура наукової діяльності Інституту об’єднує вчену раду, науково-методичну раду та кафедри.
3.2. Базовим структурним підрозділом, що забезпечує здійснення наукової роботи в Інституті, є кафедра, яка провадить наукову діяльність відповідно до Положення про кафедру. Відповідальним за реалізацію наукової роботи кафедри є завідувач, а в разі його відсутності – виконувач обов’язків завідувача кафедри.
3.3. Структурні підрозділи Інституту (відділи, бібліотека), що перебувають у підпорядкуванні ректора, здійснюють наукову діяльність відповідно до затверджених ректором положень, які регламентують права й обов’язки працівників цих підрозділів. Відповідальність за наукову діяльність такого структурного підрозділу покладено на його керівника.
3.4. Належну організацію наукової та інноваційної діяльності в Інституті покладено на проректора відповідно до посадових обов’язків. 
3.5. Організацію та безпосереднє керівництво виконання програм або проєктів досліджень і розробок здійснюють наукові керівники. У разі потреби можуть призначатися також відповідальні виконавці програм і проєктів, наукові консультанти, інші відповідальні особи. 
3.6. З метою організації, координації та забезпечення наукової й інноваційної діяльності в Інституті та в закладах освіти регіону функціонує кабінет науково-дослідної роботи й інноваційної діяльності (або його цифровий аналог – віртуальний науково-інноваційний хаб) та інші структури і служби, які утворюються в структурі науково-методичного забезпечення безперервного професійного розвитку педпрацівників у встановленому порядку.
3.7. Для підготовки наукових кадрів за окремими відповідними рішеннями вченої ради та МОН України можуть відкриватися магістратура, аспірантура, спеціалізована вчена рада. 
3.8. До науково-організаційних підрозділів Інституту можуть входити наукові структури й об’єднання, що функціонують на громадських засадах і забезпечують організацію та здійснення науково-дослідної й інноваційної роботи, зокрема: науково-консультативні ради; тимчасові експертні групи; тимчасові науково-дослідні та науково-творчі колективи; наукові товариства тощо.
3.9. Зазначені у п.3.8 структури та об’єднання діють на основі Статуту та означеного Положення, здійснюють свою діяльність відповідно до погоджених ученою радою і затверджених ректором окремих положень чи порядку діяльності.
3.10. Науково-педагогічні працівники Інституту виконують дослідження та розробки відповідно до національних, державних, міжнародних, галузевих, регіональних та інших програм і проєктів, тематичних планів, угод, індивідуальних планів, несуть відповідальність за своєчасність їх виконання, а також за науковий і практичний результат.
3.11. До виконання наукових і науково-дослідних робіт в Інституті можуть залучатися фахівці наукових установ, підприємств, організацій Національної і галузевих академій наук, фахівці інших закладів вищої та післядипломної освіти, що мають відповідну кваліфікацію.
3.12. Для видавництва та поширення науково-методичних розробок може бути створена власна видавнича система, положення про яку погоджується вченою радою та затверджується ректором.
3.13. У своїй структурі Інститут може мати наукову бібліотеку (бібліотеку), репозитарій, електронні бази наукових і науково-методичних досягнень, що акумулюють наукові та науково-методичні здобутки як співробітників Інституту, так і педагогічних та науково-педагогічних працівників регіону.
3.14. З метою оперативного реагування на підготовку пропозицій і проєктів документів щодо запровадження наукових підходів до розвитку Інституту можуть бути призначені координатори реалізації наукових тем, досліджень, проєктів.
[bookmark: _heading=h.rknxvct6uwq6]4. Організація, планування й облік
4.1. Інститут здійснює організацію та поточне і перспективне планування наукової роботи в межах своїх повноважень та забезпечує управління науковою діяльністю. 
4.1.1. Основою планування наукової діяльності є тематичні плани науково-методичної роботи кафедр та інших структурних підрозділів, які укладають на термін від 3-ох до 5-ти років. Наукові структурні підрозділи працюють за окремими планами. Реалізуються такі плани на основі щорічних планів наукової роботи Інституту, планів науково-методичної роботи кафедр та відповідних планів інших структурних підрозділів. 
4.1.2. Річний план наукової роботи Інституту має бути розроблений у такому порядку: 
– до 1 листопада кафедри та інші структурні підрозділи Інституту подають плани щодо проведення науково-дослідних робіт, зокрема й тих, результати яких мають бути впроваджені в освітній процес;
– на підставі поданих річних планів науково-дослідної роботи кафедр розробляється проєкт річного плану наукової діяльності Інституту. У проєкт плану наукової діяльності окремими розділами можуть бути внесені заходи щодо організації науково-дослідної роботи, підготовки дисертацій, проведення наукових конференцій, семінарів тощо; 
– проєкт річного плану наукової діяльності до 1 грудня року, що передує планованому, має бути винесений на розгляд ученої ради Інституту і після схвалення затверджений ректором; 
– проєкт річного плану наукової діяльності кафедр та інших структурних підрозділів із внесеними корективами затверджує перший проректор, проректор з наукової роботи та цифровізації. Проєкт річного плану наукової діяльності підлягає обов’язковому затвердженню на засіданнях кафедр (відповідальні – завідувачі кафедри). План наукової діяльності кафедри відображається, крім того, у кафедральних та індивідуальних планах роботи викладачів у вигляді окремого розділу. 
4.1.3. У плані наукової діяльності мають бути визначені види, обсяги і результати робіт кожного працівника з числа науково-педагогічного та педагогічного складу.
4.2. Планування наукових досліджень в Інституті здійснюється самостійно відповідно до основних науково-методичних і науково-педагогічних напрямів діяльності та узгоджується із закладами освіти, науковими установами й організаціями, з якими Інститут співпрацює на підставі договорів про наукову та науково-методичну діяльність.
4.3. За потреби в Інституті можуть додатково укладатися: 
– тематичний план науково-дослідних робіт і послуг, що фінансуються за рахунок позабюджетних надходжень;
– план проведення міжнародних і всеукраїнських наукових конференцій;
– річні та календарні плани роботи наукових структурних підрозділів та професійних об’єднань Інституту тощо.
4.4. Основними формами наукової роботи є:
– виконання наукової комплексної (науково-дослідної) теми Інституту; 
– виконання наукової теми кафедри, ініціативних науково-дослідних (кафедральних) робіт, реалізація яких відображена у відповідних програмах / проєктах та індивідуальних планах науково-педагогічних працівників;
– виконання науково-дослідних робіт за угодами на замовлення органів державної влади і місцевого самоврядування, територіальних громад, наукових установ та організацій;
– проведення фундаментальних, прикладних і міждисциплінарних досліджень, зокрема й у партнерстві із закладами вищої освіти, науковими установами та закладами освіти регіону;
– участь у наукових програмах, інноваційних проєктах за грантами вітчизняних і міжнародних фондів та громадських організацій;
– підготовка та виконання індивідуальних наукових тем, зокрема в межах підготовки дисертацій на здобуття наукових ступенів;
– підготовка та оприлюднення результатів досліджень у формі монографій, підручників, навчальних і навчально-методичних посібників, статей, тез доповідей, аналітичних матеріалів, рекомендацій, висновків тощо;
– організація та здійснення науково-експертної діяльності, проведення науково-методичної, психолого-педагогічної та фахової експертизи освітніх програм, навчальної літератури, засобів навчання, освітніх інновацій тощо;
– рецензування наукових і навчально-методичних праць, дисертацій, проєктів нормативних документів тощо;
– керівництво та наукове консультування дослідно-експериментальної роботи закладів освіти всеукраїнського й регіонального рівнів;
– підготовка, організація та участь у наукових і науково-практичних конференціях, семінарах, круглих столах, форумах, виставках, конкурсах тощо;
– здійснення редакційно-видавничої діяльності, заснування та супровід наукових видань;
– розроблення науково-методичних, інформаційно-аналітичних матеріалів і рекомендацій з питань розвитку освіти, підготовка пропозицій до нормативно-правових актів;
– надання науково-методичної і практичної допомоги закладам, організаціям та установам освіти з питань наукової роботи, що належать до компетенції Інституту;
– інші види діяльності, пов’язані з одержанням нових наукових результатів та науковим супроводженням їхньої практичної реалізації. 
4.5. Інститут є організатором та активним співорганізатором міжнародних, всеукраїнських та регіональних науково-практичних конференцій, семінарів, круглих столів та інших заходів з актуальних проблем педагогічної науки та розвитку освіти. 
4.6. Інститут здійснює наукове співробітництво з іноземними організаціями, юридичними особами відповідно до чинного законодавства України. 
4.7. Постійний моніторинг наукової, науково-методичної та інноваційної роботи здійснює навчальний відділ Інституту.
Звітування щодо результатів наукової роботи здійснюється за підсумками календарного року:
– щорічні інформаційні звіти про наукову діяльність з аналізом статистичних даних та висвітленням найважливіших результатів досліджень і розробок у кінці календарного року, що виносяться на розгляд засідань кафедр, ученої ради Інституту;
– річні звіти про наукову роботу кафедр, відділів та інших наукових структурних підрозділів Інституту згідно з їхніми календарними планами (додаток 1);
– звіти керівників науково-дослідних тем, програм та проєктів;
– річні й індивідуальні звіти викладачів про наукову роботу за визначеними показниками діяльності (додаток 2).

[bookmark: _heading=h.bbiojdme734u]5. Оприлюднення результатів та інтелектуальна власність
5.1. Результати досліджень публікуються на офіційному сайті (ippo.dn.ua), у репозитаріях та на інших профільних електронних ресурсах.
5.2. Інститут сприяє захисту авторських прав науково-педагогічних працівників на створені розробки.
[bookmark: _heading=h.l8wxabhly5kk]6. Електронний репозитарій та відкрита наука
6.1. Створення та функціонування репозитарію Інституту має на меті забезпечення відкритого доступу до наукових, методичних та інноваційних здобутків працівників Інституту та освітян області.
6.2. Структура та зміст репозитарію:
· науковий фонд: монографії, автореферати дисертацій, наукові статті, матеріали конференцій, збірники наукових праць тощо;
· методичний фонд: навчальні та навчально-методичні посібники, авторські програми підвищення кваліфікації, методичні рекомендації, путівники НУШ та ін.;
· інноваційний фонд: описи перспективного педагогічного досвіду, цифрові кейси, STEAM-проєкти, відеоматеріали науково-практичних заходів і под.
6.3. Порядок формування та поповнення:
· матеріали подаються до репозитарію в електронному вигляді (формат PDF/OCR) після розгляду на засіданні кафедри чи вченої ради;
· обов’язковою умовою є наявність метаданих (анотація, ключові слова українською та англійською мовами, індекс УДК тощо);
· розміщення матеріалів здійснюється з дотриманням авторських прав (ліцензії Creative Commons) та обов’язковим посиланням на джерело при цитуванні.
6.4. Інтеграція в науковий простір:
· репозитарій забезпечує підвищення показників цитованості авторів у наукометричних базах (Google Scholar і под.);
· матеріали репозитарію є базою для проведення наукового аналізу та моніторингу ефективності методичної роботи в регіоні.
6.5. Функціонування репозитарію забезпечує бібліотека Інституту. Відповідальність за технічний супровід репозитарію несе відділ «Центр цифрової освіти», а за змістове наповнення та дотримання академічної доброчесності – автори та завідувачі кафедр.
6.6. Обов’язковою умовою розміщення матеріалів є перевірка на відсутність плагіату та відповідність вимогам щодо захисту авторського права.
[bookmark: _heading=h.pkb2w2t2axsk]7. Апробація результатів дисертаційних досліджень
7.1. Інститут виступає базою для апробації результатів дисертаційних робіт (на здобуття ступенів доктора філософії та доктора наук) у галузі педагогіки й психології.
7.2. Процедура апробації містить:
· розгляд результатів дослідження на засіданнях профільних кафедр або міжкафедральних семінарах;
· виголошення доповідей на науково-практичних заходах (конференціях, семінарах тощо), що організовує  Інститут;
· експериментальне впровадження результатів дослідження в освітній процес системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.
7.3. За результатами апробації здобувачеві видається Довідка (Акт) про впровадження результатів наукового дослідження за підписом ректора та печаткою Інституту.
7.4. Кафедри здійснюють наукове консультування здобувачів та рецензування рукописів дисертацій за запитом зацікавлених установ.
[bookmark: _heading=h.u58i29bijcs6]8. Академічна доброчесність та контроль плагіату
8.1. Усі суб’єкти наукової, науково-методичної та інноваційної діяльності Інституту (науково-педагогічні, методичні працівники, аспіранти, слухачі курсів) зобов’язані дотримуватися принципів академічної доброчесності, визначених ст. 42 Закону України «Про освіту».
8.2. Обов’язковій перевірці на ознаки плагіату підлягають:
· рукописи дисертацій, що проходять апробацію в Інституті;
· наукові статті, посібники, монографії, що готуються до друку;
· авторські освітні програми та методичні розробки перед розміщенням у репозитарії.
8.3. Критерії перевірки та допустимі норми:
· Унікальність тексту: рекомендований поріг унікальності для наукових робіт – не менше 75-80% (без урахування бібліографічних списків та загальновживаних термінів/формул).
· Цитування: використання ідей, тверджень або результатів інших авторів без належного оформлення посилання вважається академічним плагіатом.
· Самоплагіат: повторна публікація автором власних результатів без посилання на першоджерело є порушенням академічної етики. 
8.4. Технічні засоби: перевірка здійснюється за допомогою спеціалізованого програмного забезпечення (наприклад, Unicheck, StrikePlagiarism або інструментів, рекомендованих МОН України). 
8.5. Наслідки порушень: у разі виявлення ознак академічного плагіату робота повертається на доопрацювання, а за умови грубих чи систематичних порушень – знімається з розгляду (рецензування, апробації) з можливим застосуванням дисциплінарних заходів.
8.6. Остаточне рішення щодо оригінальності роботи в спірних випадках ухвалює Комісія з питань етики та академічної доброчесності Інституту.
[bookmark: _heading=h.iz03ix47sa7g]9. Організація наукової діяльності при дистанційному режимі роботи
9.1. Науково-педагогічні працівники Інституту мають право здійснювати наукову діяльність дистанційно (поза межами робочих приміщень установи) за умови виконання індивідуального плану роботи та наявності технічних засобів комунікації.
9.2. Форми дистанційної наукової роботи:
· організація та участь у наукових конференціях, вебінарах та семінарах з використанням платформ відеозв’язку (Zoom, Google Meet, Microsoft Teams тощо);
· проведення наукових досліджень та анкетувань серед освітян області за допомогою онлайн-інструментів (Google Forms та інші хмарні сервіси);
· дистанційне наукове консультування здобувачів та проведення засідань кафедр/ученої ради у синхронному або асинхронному онлайн-режимі.
9.3. Цифровий науково-методичний супровід:
· розробка та наповнення електронних навчальних курсів для системи підвищення кваліфікації на платформі дистанційного навчання Інституту,
· надання методичних консультацій педагогічним працівникам області через електронну пошту, месенджери та соціальні мережі.
9.4. Звітність та моніторинг:
· результати дистанційної наукової роботи фіксуються в електронних звітах кафедр;
· підтвердженням участі в дистанційних наукових заходах є електронні сертифікати, програми заходів, а за відсутності їх – скриншоти виступів або записи трансляцій.
9.5. Кібербезпека: при роботі в дистанційному режимі працівники зобов’язані дотримуватися правил інформаційної безпеки та захисту персональних даних учасників освітнього процесу згідно з чинним законодавством.
[bookmark: _heading=h.7kup5ubvgyrl]10. Особливості наукової діяльності в умовах воєнного стану
10.1. Наукову діяльність Інституту в період дії воєнного стану спрямовано на розв’язання актуальних проблем функціонування системи освіти в кризових умовах та забезпечення неперервності навчання.
10.2. Пріоритетні напрями наукових досліджень:
· освіта в умовах релокації: розробка стратегій збереження освітньої мережі області та методичний супровід учителів, які працюють дистанційно або в умовах вимушеного переселення;
· психологічна безпека: наукове обґрунтування методів психологічної підтримки та реабілітації учасників освітнього процесу, упровадження технік ментального здоров’я («Ти як?») у педагогічну практику;
· безпекове середовище: розробка методичних рекомендацій щодо організації освітнього процесу в укриттях та навчання правил мінної безпеки.
10.3. Забезпечення життєдіяльності та безпеки:
· дозволяється проведення всіх колегіальних наукових заходів (учена рада, конференції, семінари) виключно в дистанційному або змішаному форматі з дотриманням протоколів безпеки;
· у разі оголошення повітряної тривоги під час синхронних онлайн-заходів робота призупиняється до моменту відбою, а матеріали надаються учасникам в асинхронному режимі.
10.4. Цифрова стійкість:
· першочергове значення надається збереженню наукових здобутків у хмарних сховищах та на серверах репозитарію, що мають дзеркальні копії поза зонами активних бойових дій;
· забезпечується спрощений (цифровий) порядок звітності науковців та гнучкий графік виконання наукових досліджень.
10.5. Міжнародна солідарність полягає в активізації наукової співпраці із закордонними партнерами для залучення ресурсів на відновлення освітньої інфраструктури Донеччини та популяризації українського досвіду роботи в умовах війни на міжнародній арені.
[bookmark: _heading=h.hhfbppo6xmcf]11. Цифрова ідентифікація та реєстрація науковців у наукометричних базах
11.1. З метою підвищення наукового рейтингу Інституту та забезпечення прозорості наукової діяльності всі науково-педагогічні працівники Інституту зобов’язані мати актуальні профілі на ключових наукових ресурсах.
11.2. Обов’язкові ресурси для реєстрації:
· ORCID (Open Researcher and Contributor ID): створення та регулярне оновлення персонального ідентифікатора для забезпечення однозначного авторства наукових праць;
· Google Scholar: налаштування публічного профілю для відстеження цитованості та індексу Гірша (h-index);
· eSSU (або інші національні репозитарії): реєстрація в загальнодержавних системах обліку наукової періодики.
11.3. Рекомендовані ресурси:
· реєстрація в професійних мережах для науковців (ResearchGate, Academia.edu) з метою популяризації методичних розробок серед міжнародної спільноти;
· створення профілів у базах Scopus та Web of Science (за наявності відповідних публікацій).
11.4. Обов’язки співробітників щодо цифрових профілів:
· указувати афіліацію (місце роботи) згідно з офіційною назвою установи: Донецький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (або Donetsk In-Service Teacher Training Institute );
· щороку (до 25 грудня) проводити звірку та оновлення переліку публікацій у своїх профілях;
· використовувати офіційну корпоративну пошту (@ippo.dn.ua) для реєстрації на наукових платформах.
11.5. Бібліотека здійснює щоквартальний моніторинг активності профілів співробітників та формує загальний рейтинг цитованості кафедр Інституту.
[bookmark: _heading=h.9e5dyddl1qoo]12. Фінансування
12.1. Для здійснення наукової діяльності в Інституті запроваджується принцип багатоканального фінансування, зокрема й із використанням можливостей, які надає входження України в європейський та міжнародний наукові простори. 
12.2. Джерелами фінансування наукової діяльності в Інституті є кошти державного, місцевих бюджетів та кошти, одержані на виконання науково-дослідних робіт, надання освітніх i наукових послуг на замовлення юридичних та фізичних осіб, інші джерела відповідно до чинного законодавства. 
12.3. Фінансово-господарська діяльність Інституту у сфері науково-дослідних робіт здійснюється на підставі затвердженого кошторису Інституту за відповідними бюджетними програмами.
12.4. Планування витрат на проведення науково-дослідних робіт здійснюється Інститутом самостійно на основі розрахунків, результати яких відображаються в калькуляції кошторисної вартості в цілому за темою, з виділенням вартості робіт (послуг), які підлягають виконанню в поточному бюджетному році.
12.5. До виконання науково-дослідних робіт можуть залучатися на умовах сумісництва науково-педагогічні та педагогічні працівники, наукові співробітники, інші працівники Інституту, а також працівники суміжних підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності 
12.6. Наукові дослідження i розробки Інституту, що проводяться за рахунок коштів державного бюджету, фінансуються МОН України за відповідною бюджетною програмою.
[bookmark: _heading=h.2g5tpl7v194j]13. Міжнародне наукове співробітництво
13.1. Інститут здійснює наукове співробітництво з освітніми, науковими закладами, організаціями, установами та фондами зарубіжних країн, інші види наукового співробітництва відповідно до чинного законодавства України.
13.2. Міжнародне наукове співробітництво Інституту скероване на: 
– розвиток партнерських відносин із закордонними закладами освіти, науковими установами, фондами та іншими організаціями;
· укладання й реалізацію угод про співробітництво у сфері наукових, науково-методичних досліджень та інноваційної діяльності;
– залучення фінансування від іноземних замовників, міжнародних організацій, фондів і грантових програм для виконання наукових та науково-практичних проєктів;
– участь у міжнародних наукових, освітніх і культурних заходах (конференціях, семінарах, форумах, виставках, презентаціях тощо), а також їх спільну організацію;
– забезпечення академічної мобільності наукових і науково-педагогічних працівників, зокрема їх стажування, підвищення кваліфікації та участь у міжнародних дослідних програмах;
– представлення результатів наукових досліджень Інституту в міжнародному науковому просторі через публікації в закордонних фахових виданнях, участь у спільних публікаційних проєктах та міжнародних наукометричних базах;
– обмін науковою інформацією, досвідом і кращими практиками з метою інтеграції Інституту до Європейського та світового освітньо-наукового простору.
[bookmark: _heading=h.ikianeczrg1r]14. Прикінцеві положення 
14.1. Положення вводиться в дію з наступного дня після його затвердження наказом ректора. 
14.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться наказом ректора за рішенням ученої ради Інституту. У такому ж порядку Положення скасовується. 
14.3. Відповідальність за актуалізацію Положення та контроль за виконання його вимог несуть посадові особи Інституту відповідно до їхніх функціональних обов’язків. 
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Додаток 1
ЗАТВЕРДЖУЮ:
Ректор 
______________Олена БАРАБАНОВА
«____»_____________20___ р.



Звіт про науково-дослідну роботу за 20__ р.
кафедри _________________

1. Виконання планових наукових досліджень (заповнює завідувач кафедри):
	№ п/п
	Назва наукової теми кафедри
	Анотація із зазначенням результатів дослідження з теми
	Список публікацій

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	



2. Загальний перелік наукових заходів, організованих і проведених у звітному періоді (заповнює завідувач кафедри):
	 № з/п
	Вид (конференція, семінар тощо)
	Тема наукового заходу
	Результати
заходу

	1
	2
	3
	4

	Наукові заходи міжнародного рівня

	
	
	
	

	Наукові заходи всеукраїнського рівня

	
	
	
	

	Наукові заходи регіонального рівня

	
	
	
	


 



3. Наукове та науково-педагогічне співробітництво із вітчизняними та міжнародними фондами, науковими центрами, закладами освіти, установами та громадськими організаціями у звітному періоді (надати загальну інформацію про стан наукового співробітництва кафедри: характеристику основних напрямів міжнародного наукового і науково-педагогічного співробітництва, приклади їх успішної реалізації та перспективи розвитку)
	№ з/п
	Країна партнер
	Назва установи партнера
	Форми співробітництва
(спільні проєкти, тематика досліджень, видавнича діяльність тощо)
	Документ, у межах якого здійснюється співробітництво, термін його дії
	Практичні результати від співробітництва

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Співробітництво із вітчизняними партнерами

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Співробітництво із міжнародними партнерами

	 1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



4. Інформація про наукову діяльність, що здійснювалася спільно з науковими установами Національної академії наук України та Національними галузевими академіями наук
	№ з/п
	Назва наукової установи-партнера
	Форми співробітництва
(спільні структурні підрозділи, тематика досліджень, видавнича діяльність,
стажування на базі академічних установ)
	Документ,
у межах якого здійснюється співробітництво, термін його дії
	Практичні результати від співробітництва

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	
	
	
	


 


5. Заходи, здійснені спільно із Донецькою обласною державною адміністрацією, спрямовані на підвищення рівня ефективності роботи науково-педагогічних працівників для задоволення регіональних потреб
	№ з/п
	Назва установи-партнера
	Форми співробітництва
(спільні проєкти, тематика досліджень, видавнича діяльність,
стажування
на базі академічних установ)
	Документ,
у межах якого здійснюється співробітництво, термін його дії
	Практичні результати

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


 
6. Науковий супровід науково-дослідної та експериментальної роботи в установах і закладах освіти області
	 №
з/п
	Тема експерименту, його рівень (регіональний, всеукраїнський, міжнародний), кількість закладів освіти в області
	Наказ, яким затверджено експеримент, строки впровадження
	База експерименту
	Науковий керівник, координатор національного рівня, регіональний координатор від ОблІППО
	Заходи з виконання плану реалізації
експерименту
	Отримані результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
7. Науково-методичний супровід проєктної діяльності
	№ з/п
	Тема (назва) проєкту, кількість закладів освіти в області
	Наказ, яким затверджено проєкт, строки впровадження
	Науковий керівник, координатор національного рівня, регіональний координатор від ОблІППО
	Заходи супроводу
	Отримані результати

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	



8. Дисертаційні праці науково-педагогічних працівників 
	№
	ПІБ науково-педагогічного працівника
	ПІБ наукового керівника, консультанта
	Тема дослідження
	На здобуття якого ступеня, галузь знань і спеціальність
	Орієнтовний рік завершення дослідження

	
	
	
	
	
	



9. Заключна частина: зауваження та пропозиції щодо забезпечення організації та координації наукового процесу на кафедрі; інформація щодо сильних/слабких сторін діяльності, тенденцій розвитку; основні труднощі та недоліки в роботі кафедри при провадженні наукової та науково-технічної діяльності у 20__ році.



Розглянуто на засіданні кафедри __________________ протокол № __ від «__»  _______ 20__ р
Завідувач кафедри 


Додаток 2
ІНДИВІДУАЛЬНА КАРТКА ПРАЦІВНИКА
З НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
	Кафедра/відділ
	

	ПІБ
	

	Посада
	

	Науковий ступінь, учене звання
	

	ORCID ID
	

	Посилання на профіль:
Google Scholar
	

	Scopus ID
	

	Researcher ID
	




1. Наукові публікації в періодичних виданнях, які включені до наукометричних баз Scopus або Web of Science Core Collection

	№ з/п
	Автори
	Вихідні дані
	Наукометрична база (Scopus або Web of Science)
	Посилання на публікацію

	2025

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2. Наукові публікації в наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України (категорії Б)
	№ з/п
	Автори
	Вихідні дані
	Наукометрична база (Index Copernicus)
	Посилання на публікацію

	2025

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. Наукові публікації за межами України (у періодичних виданнях країн, що входять до Організації економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР) та/або Європейського Союзу)
	№ з/п
	Автори
	Вихідні дані
	Посилання на публікацію

	2025

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4. Монографії/колективні монографії
	№ з/п
	Автори
	Вихідні дані
	Посилання 

	2025

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




5. Підручники чи навчальні/навчально-методичні посібники
	№ з/п
	Автори
	Вихідні дані
	Посилання 

	2025

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6. Методичні вказівки/рекомендації/збірники тощо
	№ з/п
	Автори
	Вихідні дані
	Посилання 

	2025

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








7. Наукові конференції (публікації апробаційного характеру)
	№ з/п
	Автори
	Вихідні дані
	Посилання 

	2025

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



8. Участь у науково-практичних конференціях, форумах, виставках, симпозіумах, семінарах тощо
	№
	ПІБ науково-педагогічного працівника
	Назва та вид заходу (науково-практична конференція, форум, виставка, симпозіум, семінар тощо)
	Організація, на базі якої проведено захід
	Дата і місце проведення заходу
	Форма участі, сертифікат, програма

	Міжнародний рівень

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всеукраїнський рівень

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Регіональний рівень

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




9. Експертно-аналітична діяльність та участь у редакційних колегіях наукових журналів, організаційних комітетах наукових конференцій, експертних радах, журі, спеціалізованих учених радах тощо
	№ з/п
	ПІБ науково-педагогічного працівника
	Вид участі
(у редакційних колегіях наукових журналів, організаційних комітетах наукових конференцій, експертних радах, журі, спеціалізованих учених радах тощо)

	
	
	

	
	
	

	
	
	










10. Результати експертно-аналітичної діяльності з апробації та рецензування наукової, науково-методичної літератури
	№ з/п
	ПІБ науково-педагогічного працівника, який здійснював експертно-аналітичну діяльність
	Автор матеріалів, що подано на рецензію, назва, повні вихідні відомості (видавництво, номер, рік, місяць, сторінки)

	
	підручників

	
	
	

	
	
	

	навчальних, методичних посібників

	
	
	

	
	
	

	авторських освітніх програм

	
	
	

	
	
	

	монографій

	
	
	

	
	
	

	наукових статей

	
	
	

	
	
	

	авторефератів дисертаційних досліджень

	
	
	

	
	
	

	інше

	
	
	

	
	
	








11. Інформація щодо стажування
	№
	ПІБ науково-педагогічного працівника
	Країна та установа, на базі якої здійснювалося стажування
	Тема стажування
	Термін стажування та кількість годин
	Результати стажування (набуті компетентності, укладання угод про співпрацю, публікація наукових статей, тез, частин монографії, створення освітніх програм тощо)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




ПІБ___________________________«___»________20__р.__________підпис

Погоджено завідувачем кафедри «___»_________20__ р.__________підпис

Перевірено навчальною частиною «___»_________20__ р.__________підпис
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